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I. fejezet

A TOLNA MEGYEI VADASZSZOVETSEG
ELNEVEZESE, CELJA ES FELADATA

A Szovetség elnevezése, székhelye

1. §

1. A szervezet megnevezése: Tolna megyei Vadasz-Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség)

2. A Szovetség székhelye: 7100 Szekszard, Pollack Mihaly utca 32/b. fsz. 2.

3. A Szovetség jogi személy

4. A Szovetség torvényes képviseldje: Kupas Dedk Zoltan, elndk, Dr. Kirdly Istvdn, titkar
5. A Szovetség hatokore: tertileti.

A Szovetség jellege, célja

2.§

1. A Szovetség a Tolna megyei székhellyel bejegyzett vadgazdalkodd szervezetek onkéntesen
1étrehozott, onkormanyzati elveken mitk6dé megyei (teriileti) hatokorii szovetsége.

2. A Szovetség 6nallo jogi személyiséggel €s nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 érdekvédelmi,
érdek-képviseleti szervezet, amely céljai elérése és annak gazdasagi feltételei megteremtése
érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

3. A Szovetség nem folytat kdzvetlen politikai tevékenységet, — azaz nem végez partpolitikai
tevékenységet — nem 4llit sem orszaggylilési, sem oOnkormanyzati valasztison jeldltet,
partoktdl fliggetlen €és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

3.8

A Szovetség, mint az egyesiiletként miikodé vadasztarsasagok ¢s mas vadgazdalkodok altal
onkéntesen létrehozott megyei szovetség célja:

a) a Szovetség tagszervezeteinek tarsadalmi Osszefogasa, jogszerli érdekeik képviselete és
védelme, a vadaszatot, vagy a vadgazdalkodasi tevékenységet érintd mas szervezetekkel
val6 egylittmiikddés;

b) a vadaszat és vadgazdalkodas sziikségességének eclfogadtatasa a tarsadalom mas
szerepldivel, a vadaszok tarsadalmi elfogadottsdganak eldsegitése;

c) a Tolna megyei vadallomannyal, mint nemzeti vagyonnal olyan mindségi gazdalkodasnak
az eldsegitése, amely O0sszhangban van az erdd- ¢€s mezOgazdasaggal, a foldtulajdonosi
érdekekkel, tovabba a kornyezet- és természetvédelemmel, és megfelel a nemzet hosszu
tava érdekeinek;

d) kézremiikodés a vad és élGhelyének védelmében, az ¢éléhelynek az erd6- és
mezOgazdalkodas érdekeivel Osszhangban allo fejlesztésben, valamint az orszagos
kornyezet- és természetvédelmi feladatok végrehajtasaban;

e) a vadaszati kultira, a vadaszati hagyomanyok megb6rzése, apolasa, a vadaszati etika és
etikett érvényestilésének eldsegitése;



f) a vadaszok szakmai ismereteinek bOvitése, tovabba a jogszabalyok, valamint a vadaszati
etika szabalyainak megtartasara valo nevelés;

0) kapcsolat  kiépitése hazai és kiilfoldi vadaszszovetségekkel, kornyezet- és
természetvédelmi mozgalmakkal.

h) a Vadaszvizsgat letenni szandékozok részére magas szintli vadaszati, vadgazdalkodasi
ismereteket nyujto tanfolyamok szervezése és lebonyolitasa.

A Szovetség feladata, szolgaltatasai

4.8

. A Szovetség feladata:

a) a Szovetség tagszervezetei érdekei védelme keretében a vadaszattal és a
vadgazdalkodassal, valamint az egyesiileti €lettel kapcsolatos el6terjesztések, javaslatok
készitése;

b) a vadaszattal, a vadgazdalkodassal kapcsolatos jogszabaly-tervezetek véleményezése;

C) a mez6- ¢és erddgazdalkodok, valamint a Szovetség tagjai kozott — kolesonds gazdasagi
érdekeltségen alapuldé — egyiittmiikodés eldmozditasa, azok kezdeményezése,
érdekegyeztetd targyalasok szervezése;

d) kozremitkodés a kornyezet és természetvédelmi feladatok végrehajtasaban;

e) a kozvélemény tajékoztatisa a vadaszat realis megitélése érdekében a propaganda
eszkozével, az irott és az elektronikus sajtd igénybevételével,

f) a vadaszati kulttra és a vadaszat hagyomanyainak apolasa, megorzése;
g) mindazon egyéb tevékenység, ami a Szovetség céljainak megvaldsitasat szolgalja;

h) olyan magas szintli vadaszati, vadgazdalkodasi ismereteket nyujté tanfolyamok
megszervezése €s lebonyolitasa, amelyeken a Vadaszvizsgat letenni szandékozé személyek
a vizsga letételéhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket elsajatithatjak.

. A Szovetség a jelen Alapszabalyban megjeldlt célok megvaldsitasa, illetve feladatainak
ellatasa soran tagjainak téritésmentesen vagy kedvezményes térités ellenében kiilonféle
szolgaltatasokat nyjt, illetve vallalkozasi tevékenységet végez az alabbiak szerint:

a) téritésmentesen vadaszati-, vadgazdalkodasi tanacsadast végez;

b) igény esetén szakérti véleményt nyilvanit segit6 jelleggel az éves gazdalkodasi tervekrol,
valamint a vadkarelharitas adott teriileten legcélszerlibb szervezésérdl;

c) a Szovetségen beliili vadaszsport tradicidit 6rz6 szervezetek (solymaszok, ijaszok, vadasz
sportlovészek, vadaszkutydsok, stb.) szdmara elOsegiti a tevékenységiik folytatasahoz
sziikséges feltételek megteremtését, teriilet biztositdsait ¢€s azok hasznositisara
egylttmitkddési megoldasokat kezdeményez;

d) a Szovetségbe tomoriilt teriilet nélkiili vadasztarsasagok részére segitséget nyujt a
vadaszati lehetdségek megteremtésében;

e) felkérés esetén jogi tanacsadast biztosit a Szovetséghez tartozd vadasztarsasagoknak;

f) segitséget nyujt a tagszervezetek adminisztracios és gazdasagi feladatainak megoldasahoz;



g) clésegiti a tagszervezetek legkedvezObb biztositasi feltételeinek kialakitasat, a biztositasok
megkotését;

h) gondoskodik a sajto informacidkkal torténd ellatasardl, a vadaszat és vadgazdalkodas realis
megitélése érdekében.
1. fejezet

A SZOVETSEG TAGJAI, A TAGSAGI VISZONYBOL EREDO JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK

A Szovetség tagjai, a tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

5.§

1. A Szovetségnek rendes és partolo tagjai lehetnek.

2. A SzoOvetségi tagsagi viszony a tagsagért jelentkez0 szervezet kérelme — amelynek

tartalmaznia kell, hogy a jelentkezé a Szovetség céljaival egyetért és vallalja a Szovetség
tagjait terheld kotelezettségek teljesitését — valamint a Szovetség legfobb testiileti szervének
jovahagyo6 hatarozata alapjan keletkezik.

3. A Szovetség rendes tagjai a Tolna megyei székhellyel rendelkez6é vadasztarsasagok (teriiletes

¢s teriilettel nem rendelkezd un. ,,bérkilovo™), valamint mas vadgazdalkodassal foglalkozo
szervezetek (foldtulajdonosi kozosségek, Kft-k, Zrt-k, stb.). A tagszervezeteket a Szovetség
kozgyllésén az adott tagszervezet vezetdje (elndk, tligyvezetd), akadalyoztatdsa esetén a
tagszervezet altal megbizott tisztségviseldje képviseli.

A tagsagi viszony megsziinése

6. §

. A tagsagi viszony megsziinik:

a) ha tagszervezet a legfobb testiileti szervének dontése alapjan kilép a Szovetségbdl és ezt
irasban bejelenti;

b) a tag kizarasaval,

) atagszervezet jogutod nélkiili megsziinésével;

d) a tagsagi jogviszonynak a Szovetség altali felmondasaval;

e) a tagszervezet tagdijfizetési kotelezettségének tértivevényes kiilldeményként megkiildott

irasbeli felszolitas ellenére tobb mint hat honapja nem tesz eleget, és ezért a Szovetség
kozgytilése torli a tagok sorabol.

. Kilépni a Szdvetségbdl - az ok megjeldlése nélkiil — irasbeli nyilatkozattal lehet. A bejelentést
a Szovetség elndke részére kell megkiildeni. A tagsagi viszony a kilépésrdl szold nyilatkozat
kézhezvételének napjan szlinik meg.

. Tor6lni kell a tagszervezetet a nyilvantartasbol, ha jogutod nélkiil megsziinik, illetve ha
tagdijhatralékat, vagy a kozgytilés altal megallapitott egyéb befizetési kotelezettségét
felszolitas ellenére nem rendezi. a torlésrdl sz616 hatdrozatot hét (7) napon beliil igazolhaté
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modon meg kell kiildeni a torolt tagnak, egytttal a hatarozatban fel kell hivni a figyelmét arra,
hogy a kézbesitéstl szamitott harminc (30) napos jogvesztd hataridon belill - ha a dontést
torvénysértonek tartja — keresetet nytjthat be a birdsaghoz.

4. A Szovetség a tagsagi jogviszonyt harminc (30) napos hataridével irasban felmondhatja, ha az
alapszabdly a tagsagot feltételekhez koti és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek. A
felmondasrol a kozgytilés dont, mely dontésrdl az érintett tagot értesiteni kell, melyben fel
kell hivni a figyelmét arra, hogy a felmondas ellen annak kézhezvételétdl szamitott harminc
(30) napon beliil birosaghoz fordulhat.

5. A tagnak jogszabalyt, a Szovetség alapszabalyat, vagy a kozgyiilés hatarozatat sulyosan, vagy
ismételten sértd magatartasa esetén a Szovetség kozgyllése — barmely szovetségi tag vagy
szovetségi szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le,
ha az alapszabaly a tisztességes eljarast biztositdé szabalyokat meghatdrozta azzal, hogy a
dontés meghozatala el6tt biztositani kell az érintett tag meghallgatasat. Ennek érdekében a tag
kizarasat kimond¢ hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni, az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizarés alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba jogorvoslati
lehetdségként harminc (30) napon beliil birdsdghoz fordulhat. A kizaré hatarozatot a taggal
kozo6Ini kell.

A Szovetségi tagsagi viszonybol eredo jogok és kotelezettségek

7.8

1. A tagszervezet szovetségi tagsagon alapul6 jogai:
a) képviseldje Gtjan tanacskozasi és szavazati joggal részt vehet a Szovetség kozgytilésén;
b) tagjai barmely tisztségre megvalaszthatok;
c) igényelheti a Szovetség elnoksége altal megallapitott ingyenes és téritéses szolgaltatasokat;

d) a Szovetség barmely szerve altal hozott torvénysért hatarozatot — a tudomasra jutastol
szamitott 30 napon belill - a birosag eldtt megtamadhatja;

e) a Szovetségtdl, annak szerveitdl és a tisztségviseloktol tajékoztatast kérhet, iratokba,
konyvelésbe betekinthet;

f) javaslatot tehet a kdzgyiilés napirendjére, napirendi pontjaira, valamint a valasztasok soran
a tisztségviseldk személyére.

2. Partolo tagsagon alapul6 jogok:
a) képviseldje révén tanacskozasi joggal részt vehet az Kiildottkozgytilés, mint a Szovetség
legfébb testiileti szervének munkéjaban;

b) panaszt vagy javaslatot terjeszthet el a Szovetség testiileti szerveihez, vagy
tisztségviseldihez;

c) érdekvédelmet kérhet a Szovetségtol;
d) igénybe veheti a téritésmentes vagy téritéses szolgaltatasokat.



8.§

A tagszervezet szovetségi tagsagon alapul6 kotelezettségei:

a) elémozditani a Szovetség eredményes miikodését, és a célkitiizések megvalositasa
érdekében tevékenykedni;

b) a Szovetség szervezetében vallalt tevékenységet személyesen, vagy kiildottei utjan ellatni;

C) a Szovetség legfébb dontéshozd szerve altal megallapitott 30.000,-Ft/év azaz harmincezer
forint/év szovetségi tagdijat és egyéb pénzbeli hozzajarulast annak esedékességéig
atutalassal a Szovetség bankszamlajara, a Szovetség altal kibocsatott szamla ellenében
megfizetni;

d) betartani az alapszabaly rendelkezéseit, a kozgyiilés és az elndkség jogszerii hatarozatait;

e) tartozkodni a Szovetség tevékenységét, céljai megvalositasat veszélyeztetd magatartastol,

tevékenységtol.

I11. fejezet
SZERVEZETI ES MUKODESI ALAPELVEK
Altalanos rendelkezések

9. §

1. A Szovetség valasztott testiileti szervei, illetdleg tisztségvisel6i megbizatasukat négyévi
1d6tartamra, valasztas utjan nyerik el és indokolt esetben barmikor visszahivhatoak.

2. A vezet0 tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények és kizaro okok:

e vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét tevékenység
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak;

e avezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni;

e nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blntett eléélethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt;

e nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen, biroi itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatalya alatt;

e az eltiltdst kimondd hatirozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

3. A vezet0 tisztségvisel6i megbizatas megsziinik
a) hatarozott idejii megbizas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizas esetén a feltétel bekovetkeztével;
C) visszahivassal,
d) lemondassal,

e) avezeto tisztségviseld halalaval,



f) a vezet6 tisztségviseld cselekvoképességének tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval,

0) a vezet6 tisztségviselével szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

. A vezetd tisztségviseld megbizatasarol a Szovetség Elndkségéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a Szovetség mukodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1j
vezeto tisztségviseld megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentésétdl szamitott
60. napon valik hatalyossa.

. A Szovetség vezetO tisztségviseldi nem allhatnak a Ptk. 8:1. §-dban meghatarozott kozeli
hozzatartozoi viszonyban egymassal.

. A megvalasztott tisztségviseld visszahivdsat — a visszahivas okdnak megjeldlésével — a
tagszervezetek legalabb egyharmada irdsban kezdeményezheti a Szovetség kozgytlésénél. A
kozgytilés a kezdeményezés benyujtasanak idépontjatdl szamitott 60 napon beliil rendkiviili
iilésen — az Elndkség javaslata és az érintett tisztségviseld meghallgatisa utan — nyilt
szavazassal hatdrozatilag dont a kezdeményezésrdl. A hatirozatot mind a kezdeményezdk,
mind a visszahivassal érintett tisztségviseld, illetve a kozgytilés barmely birosag eldtt
megtamadhatja. A hatarozat megtdmadasa a hatirozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag
azonban indokolt esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

. A testiileti szervekbe a tisztségviselok megvalasztasa titkos szavazassal torténik. Egyéb
kérdésekben a szavazas a testiileti szerv elézetes dontésétdl fiiggden titkos vagy nyilt lehet.

. A tisztségviselok megvalasztasdhoz, visszahivasdhoz a hatarozatképes kozgytlés jelenlévo
tagjai kétharmados szotobbséggel hozott hatarozat sziikséges. Az  Alapszabaly
megallapitdsdhoz, illetve moddositdsdhoz a hatdrozatképes kozgyiilés jelenlévd tagjai
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A SzOvetség céljanak
modositasdhoz és a Szovetség megsziintetésérdl szolo kozgylilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Egyéb
kérdésekben a hatdrozathozatalhoz egyszeri szavazattobbség sziikséges. Tisztségviselok
valasztasa esetében amennyiben a megismételt szavazas is eredménytelen, ugy ugyanazon
kozgytilésen, ha Gjabb szavazast tartanak, a jelenlévo tagok 50 %-a + 1 érvényes szavazat is
elegendo a tisztségviseld megvalasztasahoz.

. A testiileti szervek akkor hatarozatképesek, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint a felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell. Ha egy tag valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

Ha a kozgyiilés hatdarozatképtelen, a megismételt kozgyiilés az eredeti napirenden szereplo
iigyekben, a megjelent tagok szamdra tekintet nélkiil,
hatdarozatképes, ha azt az eredeti idopontot legalabb hdrom és legfeljebb
tizenot nappal kovetd idopontra hivjak ossze.

A meghivonak tartalmaznia kell azt a tajékoztatast, hogy a megismételt kozgyilés a
megjelentek szamara tekintet nélkiil csak akkor hatarozatképes, ha erre a tagokat eldzetesen
figyelmeztették.



10. A Szovetség kozgytilésén €s az Elndkség lilésén nem szavazhat az,

akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldél mentesit vagy a Szovetség terhére
masfajta eldnyben részesit;

akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all.

11. A Szovetség kozgyllésén tisztségviselOk valasztasanal a jelolobizottsag altal eldterjesztett
Osszesitett jeloléseken tulmenden a jeldltre barmelyik jelenlevo rendes tag is tehet javaslatot,

a) a szavazolapra az a jelolt keriil felvételre, aki nyilt szavazassal elnyerte a jelenlévé rendes

tagok legalabb 50%-anak + 1 érvényes szavazatnak a tdmogatasat, és aki a jelolést akar
személyesen, akar hiteles magéanokiratba foglalt nyilatkozatban elfogadta,

b) megvalasztott tisztségviseldé az a jelolt lesz, aki a titkos szavazas soran a kozgyiilés

jelenlévo tagjai legalabb kétharmadéanak a szavazatat megkapta.

c) Amennyiben egyik jelolt sem kapta meg a megvalasztasahoz sziikséges kétharmados

szavazatot, akkor ugyanazon a kozgyulésen erre a tisztségre (tisztségekre) ujabb
valasztast kell tartani, amelyen a korabban két legtobb szavazatot kapott jelolt indulhat,
ebben az esetben is a tisztség elnyeréséhez a kozgyllés jelenlévd tagjai legalabb
kétharmadanak a tdmogat6 szavazata sziikséges. Amennyiben a megismételt szavazas is
eredménytelen, gy ugyanazon a kdzgytlilésen ujabb szavazast lehet tartani, megvalasztott
tisztségviseld pedig az a jeldlt lesz, aki a titkos szavazas soran a kiildottek legalabb 50%-
anak + 1 fonek a szavazatat megkapta.

12. A Szovetség legfobb testiileti szervének allasfoglalasai a Szovetség valamennyi szervére
kotelezoek, a tagszervezetekre viszont ajanlas jellegiiek.

10. §

A Szovetség testiileti szerveinek allasfoglalasai nem csorbithatjdk a tagszervezetek onallosagat.

V. fejezet
A SZOVETSEG SZERVEI

Testiileti szervek

11. §

1. A Szovetség testiileti szervei:

a) Kozgytlés;
b) Elnokség;

c) Feliigyel6 Bizottsag.

2. A testiileti szervek vezet0 tisztségviseloi

a) a Szovetség elnoke;



b) az Elnokség tagjai;
c) a Feliigyel6 Bizottsag elnoke.
12. §

. A Szovetség legfobb testiileti szerve a kozgytilés, amelyet sziikség szerint, de évente legalabb
egyszer 0ssze kell hivni. Az 6sszehivas elrendelésére az EInokség jogosult.

. Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni, ha:

a) a birdsag elrendeli;

b) a tagszervezetek legalabb egyharmada az iilés okanak és céljanak megjelolésével irasban
kéri;

c) a Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezi;

d) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

e) a Szovetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent,

f) a Szovetség céljanak elérése veszélybe kertilt;

g) ajelen Alapszabalynak a tisztségviseld visszahivasara vonatkozo rendelkezése alapjan.

. A 12.§ (2) bek. a) pontjaban meghatarozott esetben a birosag dontésének megfelelden, b) — Q)
pontjaiban foglalt esetekben pedig hatvan (60) napon beliil kell a rendkiviili kézgytilést
Osszehivni.

13. §

. A Szovetség kozgylilésének tagjai:
a) a Szovetség elndke és az Elnokség tovabbi tagjai,
b) a Feliigyel6 Bizottsag elnoke;

C) a tagszervezetek vezet6i (elndk, ligyvezetd, stb.) akadalyoztatasuk esetén a tagszervezet
altala megbizott tisztségviseldje (minden tagszervezetet a kozgytilésen egy {6 képviselhet).

. A kozgytilés hataskore:

a) a Szovetség Alapszabalyanak megallapitasa, illet6leg modositasa;

b) a Szovetség elnokének, valamint az Elndkség tagjainak titkos szavazassal 4 évre torténd
megvalasztasa, illetéleg visszahivasa, esetleges dijszabasdnak megéllapitésa;

c) a Felligyelo Bizottsag elnokének és két tagjanak titkos szavazassal 4 évre torténd
megvalasztasa, illetéleg visszahivasa, esetleges dijszabasdnak megéllapitasa;

d) a valasztasok lebonyolitasdhoz haromtagi Jelolobizottsag és haromtagi Szavazatszedd
Bizottsag nyilt szavazassal torténd megvalasztasa;

e) a tagszervezet belépésének jovahagyasa, illetve torlése az Alapszabaly 6. § (3)
bekezdésében meghatarozott okokbdl;
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g) a Szovetség mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének két vagy tobb egyesiiletre
szétvalasanak vagy megsziinésének kimondasa;

h) a Szovetség megsziinése esetén — a hitelez6k kielégitése utan — dontés a Szovetség
vagyonarol;

i) Az Elnokség és a Feliigyel6 Bizottsag beszamoldinak megtargyalasa és dontés ezek
elfogadasa tekintetében;

J) az Elnokség tevékenységének meghatarozasa;
K) a Szovetség tagszervezetei tagdijanak megallapitasa;

I) Az Elndkség jogszabalyba vagy a Szovetség Alapszabalyba iitkdz6 hatarozatanak,
allasfoglaldsanak hatalyon kiviil helyezése;

m)a Szovetség éves koltségvetésének megallapitasa, az éves koltségvetési beszamold — ezen
beliil az Elnokségnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl szol6 jelentésének — elfogadasa;

n) a Szovetség vagyona felhasznalasanak és a felhasznalas ellendrzése szabalyainak
meghatarozasa;

0) a rendes tagok, a vezetd tisztségviselok és a Feliigyeld Bizottsag tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérol vald dontés;

p) a végelszamolo kijeldlése.

14. §

1. A kozgytilést az Elnokség dontése alapjan a Szovetség elndke hivja 6ssze az Elndkség altal
meghatarozott helyszinre. A napirendet tartalmazo meghivot és mellékleteit (eldterjesztések
stb.) az iilés kitlizott id6pontja eldtt legalabb tizendt (15) nappal meg kell kiildeni a kozgytilés
valamennyi tagjanak.

2. A kozgyulésre sz616 meghivo kézbesitésétol szamitott hét (7) napon belill a tagok ¢és a
Szovetség szervei az Elnokségtdl irasban kérhetik a napirend kiegészitését a kiegészités
indokolasaval.

3. A napirend kiegészitésének targyaban az Elnokség jogosult donteni. Ha a kérelemrdl az
Elndkség nem dont vagy azt elutasitja, a kozgytilés a napirend elfogadasarol szol6 hatarozat
meghozatalat megelézden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

4. A kozgytilésen a Szovetség elnoke — akadalyoztatasa esetén az altala megbizott Elnokségi tag
— elnokol. Az iilés megnyitdsakor meg kell allapitani a hatarozatképességet, nyilt szavazassal
meg kell vélasztani a jegyzokonyvvezetot és a két hitelesitot — sziikség esetén a levezetd
elnokot — és szintén nyilt szavazdssal el kell fogadni az iilés megtargyalandd napirendi
pontjait. Az iilésen elhangzottakrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az iilés elndke, a
jegyzokonyvvezetd és a megvalasztott két hitelesito ir ala.

5. A kozgylilés hatarozatait, allasfoglalasait — tizenot (15) napon belil — el kell juttatni a
Szovetség szerveinek, valamint a Szovetség tagszervezeteinek.



6. A Szovetség kozgyllési nem nyilvanosak, azon a tagokon ¢és a SzOvetség vezetd
tisztségviseldin kiviil a Szovetség elndke altal meghivottak vehetnek részt.

A Szovetség Orszagos Kiildottsége

15.§

1. A Szovetség Orszagos Kiildottséggel képviseli a megyét az Orszagos Magyar Vadaszati
Védegylet Orszagos Valasztmanyaban.

2. Az Orszagos Kiildottség tagjai:
a) a Szovetség mindenkori elndke;

b) tovabbi tagok az Orszdgos Magyar Vadaszati Védegylet alapszabalyaban meghatarozott
1étszdmnak megfelelden.

Elnokség
16. §

1. Az Elndkség a Szovetség ligyvezeto, ligyintézé — képviseleti szerve.

2. Az Elndkség a kozgytilésnek tartozik feleldsséggel, a munkdjardl évente beszdmolni koteles.
Uléseit sziikség szerint, de legaldbb hiaromhavonta tartja.

3. Az EInokség tagjai:
a) a Szovetség elnoke;
b) a Szovetség titkara;
C) a Szovetség gazdasagi feleldse;
d) két f6 vezetdségi tagja.
4. Rendkivili ulést kell tartani, ha:
a) a Szovetség elnoke vagy az Elnokség két tagja ezt sziikségesnek tartja;
b) A Feliigyel6 Bizottsag az iilés okanak és céljanak megjelolésével kéri,
C) a bir6sag elrendeli;

d) a tagok egyharmada az iilés okanak és céljanak megjel6lésével irasban kéri.

5. Az Elnokség iiléseit a Szovetség elndke — akadalyoztatasa esetén az altala megbizott
Elnokségi tag — hivja Ossze és vezeti le.

6. Az Elndkség iiléseire tagjain kiviil tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6bizottsag
elnokét. Indokolt esetben az Elndkség {ilésére tandcskozasi joggal mas személyek is
meghivhatok.

7. Az Elnokség hatarozatképes, ha tagjaibol legalabb hdrom {6 jelen van.
8. Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal €s a jelenlévik egyszerii szotobbségével hozza.
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17.§
Az Elnokség hataskore:

a) dontés a kozgylilés Osszehivasarol, a napirendek meghatarozasarol és az iilés helyszinének
kijelolésérdl;

b) a Szovetség szervei torvényes és alapszabalyszeri miikodési feltételeinek megteremtése;

C) a Szovetség szervezetének megallapitasa;

d) Meghatarozott feladatok ellatasara bizottsag 1étrehozasa;

e) a tagok, az Onkormanyzatok, tovabba a f6ldtulajdonosok (foldhasznalok) kozotti —
kolcsonos érdekeltségen alapuld — egyiittmiikodés elosegitése;

f) a Szovetség elfogadott éves koltségvetésén belilli eldiranyzat legfeljebb 30%-anak
atcsoportositasa, a kdzgytilésnek torténd utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett;

g) vadaszati kitiintetés adomanyozasa;
h) a Szovetség gazdalkodasanak operativ iranyitasa;
1) az utalvanyozasi jogkor meghatarozasa;

J) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, — kozgyllésnek torténd utdlagos
beszamoléasi kotelezettség mellett — amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Feliigyeld6 Bizottsag elndkével vagy tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;

K) dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket a kozgytilés az Elnkség hataskorébe utal,

[) dontés mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak mas szerv hatarkorébe.

Feliigyelo Bizottsag
18. §

1. A Feliigyel6 Bizottsag a Szovetség altalanos ellenérzd szerve, amely a kozgytilés altal
megvalasztott elnokbdl és két tagbol all.

2. A Feliigyeld Bizottsag tevékenységéért a kozgylilésnek tartozik feleldsséggel, évente
beszamolni koteles.

3. A Bizottsag elntke és tagjai a Szovetség szerveiben mas tisztséget nem tolthetnek be.

4. A Bizottsag maga allapitja meg ligyrendjét. Hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza. A
Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele az {ilésen jelen van.

5. A Feliigyeld bizottsag a Szovetség szerveinél, tisztségviseldinél, hivatali apparatusanal
ellendrzi:

a) ajogszabalyok, az Alapszabaly eldirasainak megtartasat;
b) az allasfoglalasok, hatarozatok végrehajtasat;

) a koltségvetés végrehajtasat, a gazdalkodas rendjére vonatkozo szabalyok megtartasat;
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d) a Szovetség szerveinek és tisztségviseldinek tevékenységét azok torvényessége és az
Alapszabalynak megfeleldsége tekintetében.

. A Feliigyelo Bizottsag ellendrzési tapasztalatairdl rendszeresen tajékoztatni koteles az
Elnokséget.

. A Felligyel6 Bizottsag koteles ¢évente megvizsgalni a Szovetség koltségvetésének
végrehajtasarol készitett koltségvetési beszamolot, valamint a pénziigyi mérleget ¢és
megallapitasairol a kozgytilésnek irasban jelentést kell tennie.

. A Feliigyel6 Bizottsag hidnyossadg megallapitasa esetén — annak jellegétdl fiiggéen — az aldbbi

intézkedéseket teheti:

a) csekélyebb sulyu hianyossag megallapitasa esetén erre irasban felhivja a vizsgalt szerv
vagy tisztségviseldjének figyelmét és ramutat a helyes eljarasra;

b) stlyosabb hianyossag megallapitasa esetén irasban tajékoztatja az Elnokséget ¢és
kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét.

. Ha a fenti (8) bekezdés b) pontja szerinti kezdeményezés nem vezet eredményre, vagy ha az
ellendrzés az Elndkség tevékenységével kapesolatban allapit meg sulyosabb hidnyossagot, a
Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezheti a kozgylilés 0sszehivasat. Ilyen esetben a kozgytlést
hatvan (60) napon beliil 6ssze kell hivni. Ennek elmulasztasa esetén vagy azonnali intézkedést
igénylé esetben a Feliigyeldbizottsag irasban tajékoztatja az Ugyészséget.

V. fejezet
A Szovetség elnoke

19. §

. A Szovetség elndke a Szovetség torvényes képviseldje, ilyen mindségében mas szervek és
hatdsagok elott képviseli a Szovetséget.

. Eldsegiti a Szovetségnek mas szovetségekkel, szervezetekkel, valamint a kiilonbozo
hatosagokkal torténd egylittmiikodés kialakitasat.

. A Szovetség elnoke:

a) A fenti (2) bekezdésben foglaltak végrehajtasa érdekében a kozgyiilés altal meghatarozott
alapvetd célok keretei kozott és sziikség szerint mas szakértok bevonasaval targyalasokat
folytat, egyeztetést tart;

b) 6sszehivja a kozgyiilés és az Elnokség iiléseit, ellatja a levezetd elnoki teendoket;

c) ellendrzi a kbzgytilés és az Elnokség hatarozatainak és allasfoglalasainak végrehajtasat;

d) szervezi és iranyitja indokolt esetben a tagszervezetek Osszehangolt tevékenységének
kialakitasat;

e) a Szovetséget érintd megsziinési ok fennallasanak vizsgalata és annak bekovetkezte esetén

a Ptk-ban el6irt intézkedések megtétele;

f) gyakorolja a Szovetség alkalmazottaival szemben a munkaltatoi jogokat;
12



4.

10.

11.

12.

g) vezeti a Szovetség tagnyilvantartasat,

h) gondoskodik a kozgyiilés és az Elnokség tiléseirdl felvett jegyzOkonyvek és hozott
hatarozatok nyilvantartasarol;

i) az Elnokség barmelyik mas tagjaval — ketten egyiitt - egylittesen utalvanyozasi jogkort
gyakorol.

A Szovetség elndke évente beszamol a kozgytilésnek az Elndkség tevékenységérol.

A Szovetség titkara

20. §

Az elndk akadalyoztatdsa esetén helyettesiti az elnokot, annak megbizasabol elnoki
hataskorben jar el.
A Szovetség képviseletét onalloan elldtja.

Tisztsége fels6fokl vadgazdalkodasi szakképesitéshez kotott.

Ellatja a hivatali szervezet iranyitasaval és ellendrzésével kapcsolatos operativ teenddket,
iranyitja az adminisztracios feladatokat.

Elkésziti az alkalmazottak munkakori leirasat, javaslatot tesz az alkalmazottak bérezésére,
jutalmazasara.

A kozgytilés és az Elndkség hatarozatai (allasfoglalasai) keretei kozott ellatja a Szovetség
vadgazdalkodassal kapcsolatos feladatait, segiti a tagok vadgazdalkodasat, vadaszati
feladatainak végrehajtasat.

Vadgazdalkodasi — vadaszati szaktanacsadast végez igény esetén a tagok szadmara.

Eldsegiti a tagok és a mezd- erdégazdalkodok, illetve természetvédelmi, kornyezetvédelmi
szervek, illetve hatosagok kozotti egyiittmiikddést.

Elékésziti a vadgazdalkodassal, vadaszattal kapcsolatos szakmai anyagokat, beszdmolokat,
ugyszintén eldkésziti a vadaszattal, vadgazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyok
tervezetének véleményezését.

Kapcsolatot tart a tajegységi fovadasszal és az illetékes vadaszati hatosaggal.

Az elnokkel egyiittesen utalvanyozasi jogkort gyakorol.

Kozremiikodik a kozgylilés, az Elndkség hatdrozatai, allasfoglalasai végrehajtdsdnak
megszervezesében.

Tevékenységérdl rendszeresen beszamol az Elndkségnek és évente a kozgytilésnek
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A Szovetség gazdasagi felelose

21.§

A kozgytlés ¢és az Elnokség hatarozatai (allasfoglalasai) keretei kozott ellatja a Szovetség
vadgazdalkodassal kapcsolatos feladatait, segiti a tagok vadgazdalkodasat, vadaszati
feladatainak végrehajtasat.

Vadgazdalkodasi — vadaszati szaktanacsadast végez igény esetén a tagok szamara.

Elésegiti a tagok és a mezd- erdégazdalkodok, illetve természetvédelmi, kornyezetvédelmi
szervek, illetve hatosagok kozotti egylittmikodést.

Elokésziti a vadgazdalkodassal, vadészattal kapcsolatos szakmai anyagokat, beszamolokat,
ugyszintén elokésziti a vadaszattal, vadgazdalkodéssal kapcsolatos jogszabdlyok tervezetének
véleményezését.

Kapcsolatot tart a tdjegységi fovadasszal és az illetékes vadaszati hatdosaggal.
Az elnokkel egylittesen utalvanyozasi jogot gyakorol.

Tevékenységérdl rendszeresen beszamol az Elndkségnek és évente a kozgylilésnek.

A Szovetség alkalmazottai

22.§

Az elndkség feladatainak ellatdsahoz sziikséges — a kiildottkozgytlilés altal jovahagyott —
létszamu alkalmazottat foglalkoztathat.

Az alkalmazottak feladat és hataskorét, munkakori leirdsat az elnokség hatarozza meg.

V1. fejezet
A Szovetség vagyona

23.§

A Szdvetség vagyonaba tartoznak:

a) a Szovetség tagszervezetei altal fizetett tagdijak;
b) hitelek, kolesonok, tamogatasok;

c) gazdalkodasi bevételek;

d) téritéses szolgaltatasok bevételei;

e) egyéb bevételek;

f) a Szovetség tulajdonaban ¢és kezelésében 1év6 ingatlanok, vagyoni értékii jogok és
ingdsagok.

A Szovetség vagyona felhaszndldsdnak ¢és a felhasznalas ellendrzése szabalyainak

meghatarozasa a kozgylilés hataskorébe tartozik.
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3. A Szovetség vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

4. A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyon az Alapszabalyban meghatarozott, a Szovetség céljaval megegyezo vagy
hasonld cél megvaldsitdsara létrejott kozhaszni szervezetnek kell atadni. A Szovetség
megsziinése esetén a birdsagi nyilvantartasbol torténd torléssel egyidejilleg a birdsag a Ptk.
alapjan meghatarozott szervezetnek juttatja a fennmarad6 vagyont, ha az Alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziind Szovetség vagyonardl, vagy ha az Alapszabalyban
megjelolt kézhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg. A
vagyon feletti rendelkezési jog a Szovetség nyilvantartasbol valo torlésével egyidejlileg szall
at az uj jogosultra.

VII. fejezet
VEGYES RENDELKEZESEK

24. §

1. A Szovetségen belill egy személy egy valasztasi iddszakra csak egy tisztségre valaszthato,
mely aldl kivétel, ha az érintettet az Orszadgos Szdvetséghez torténd csatlakozas esetén
orszagos kiildottnek is megvalasztjak.

2. A Szovetség tisztségviseldi nem lehetnek egymasnak kozeli hozzatartozoi [Ptk. 8:1.§ (1)

bek .

3. A tagdijat és egyéb pénzbeli kotelezettséget a tagok készpénzzel vagy atutalassal fizethetik
meg. A Szovetség a befizetésrdl szamlat kiild a tagszervezetnek.

VIII. fejezet
A Szovetség megsziinése

25, §

A Szovetség megsziinik, ha:

a) a kozgytlés dontése alapjan egyesiil mas egyesiilettel vagy két, vagy tobb egyesiiletre
szétvalik a Civil torvény rendelkezései szerint;

b) a birosag feloszlatja;
) a kozgytilés a feloszlasrol hataroz azzal, hogy kimondja a megsziinést;

d) a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birésag megszinteti, vagy
megallapitja megsziinését, ha tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a két tagot;

e) megvalositotta céljat vagy céljanak megvalositasa lehetetlenné valt és 0j célt nem
hataroztak meg, illetve ha hatarozott iddre jott 1étre és a meghatarozott idépont eltelt;

f) a fizetésképtelenség miatt indult eljarasban a birdsag megsziinteti és a Szovetséget a
birdsag a nyilvantartasbol torli.
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A b) — ) pontokban foglaltak esetén a Szévetség jogutdd nélkiil sziinik meg.

A végelszamolasi és kényszer-végelszamolasi eljarasra a Civil térvényben szabalyozott
eltérésekkel a 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ugyészségi, birésagi hataskor

26. §

1. A Szovetség miikodése felett az ligyészség a red iranyadd szabalyok szerint torvényességi
ellendrzést gyakorol.

2. A Szovetség torvényes miikodése a Szekszardi Torvényszék nyilvantartasba vételével valosul
meg.

Hatalybalépés
27. §

A szovetség az 5/2016. (01.16.) szamu hatarozattal elfogadott, a 7/2018. (04.26.), illetve az
5/2020. (08.31.) szamu hatarozattal médositott egységes szerkezetii Alapszabalya hatalyos
2020. 08. 31.-tol

Fadd, 2020. 08. 31.

Marsainé Szab6é Monika Kupas Dedk Zoltan
jegyzOkonyvvezetd Szovetség elndke
Kocsner Antal Dr. Kiraly Istvan

hitelesitdk
Készitettem és ellenjegyzem, és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltam:
Szekszard, 2020. 08. 31.
Gudicsné Dr. Bukli Anna

igyvéd
KASZ 36060860
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